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STIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safakiarda ylizen al sancak:
Sni k.

imeden yurdumun iistinde tdten en son oca
0 benim milletimin yildzid, pariayacak:
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazii hlall
Kahraman irkima bir gill! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Bon ezolden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangl giigin bana zincir vuracakmis? Sasanml
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini samigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byl bir imami bogar,
“Medeniyet"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in..
Kim bilir belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tant:
Disin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, danyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Cani, canam biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanls hilal!
Olsun artik dokilen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmiblal
Hakkidir, hor § bayragimin hurriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Nehmet Akt

GENGLIGE HITABE

T genfil Birnc vazfen, Tirk
cumhuripein elebet, mubafaza

Necudiyetin v

bunzeadn vazyefinink;
Buimkan v geat, ok nami;

i, bitintersanelrine i, bitimordan dagims
ve memekei her Kesi bl sgal edims olabilr. Bitmbu
seritzn daha el ve dha vahim omak zere, memieketin
dahifinde fider sahip olanar gafet v cikalet v heta
yanetindebulunabifter. Hatta b tide sahipersasi
menfaatrinl, mistedern siyasi emellerylstehd edebirer.
Nilet, ok  zauretgide harp ve bitap i laiirr.

ik st vl e, b v ve gl e
dah vazfen; Tk il ve cumburietn kutamakr!
Nt olduen ko, Gamarznndaki i kanda. mevcutur!

i)

“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra

da istiklal ve istikballerini kaybederler”

Mustafa Kemal ATATURK



Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak; Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar; Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
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0 benimdir, o benim milletimindir ancak. "Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar? Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal! Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin; 0 zaman vecd ile bin secde eder ~varsa- tagim;
Kahraman irkima bir giil... ne bu giddet bu celal? Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin. Her cerihamdan, l1ahi, boganip kanli yasim,
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal, Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in... Figkinir rah-i miicerred gibi yerden na’sim;
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Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim. Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tam! Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal;
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $asanim! Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani. Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Kiikremis sel gibiyim; bendimi gigner, aganm; Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani; Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tagarim. Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani. Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Siiheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!

Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. MEHMET AKIiF ERSOY

Atatirk'in Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen; Tiirk istiklalini,

Tiirk cumhuriyetini, ilelebet

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni

bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti

miidafaa mecburiyetine diigersen, vazifeye atiimak igin

icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini digiinmeyeceksin.
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istikial ve huriyetine kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis,

biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmig

ve memleketin her kdgesi bilfiil iggal edilmig olabilir.

Biitiin bu geraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gafiet ve dalalet

ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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Tablo 1. Okul / Kurum Bilgileri

Ili: KOCAELI
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Izmit/Kocaeli (link):
Telefon (0262) 331 21 20 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Pos?a 762513@meb k12.tr Web sayfasi adresi: https://izmitmimarsinaniho.meb.k12.t
Adresi: r/
Kgyurg 762513 Ogretim Sekli: Tekli
Kodu: g g
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 voplam ¢ ahsag 24
Sayis1
08 . Kiz 148 Osret Kadin |14
Sagrl‘;:fc‘ Erkek | 110 Sagrl‘;me“ Erkek |8
. Toplam 258 o Toplam |22
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SUNUS

Insanhigin geldigi noktada; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, bas
dondiiriicti bir sekilde devam etmektedir. Boyle bir siirecte uluslar igerisinde, giiclii bir {ilke olmak i¢in
ekonomik, sosyal ve teknolojik olarak belli bir standard1 yakalamak durumundayiz. Bu da basta egitim
olmak tizere biitiin siiregleri planlamaktan ve ¢ok caligmaktan gegmektedir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile Temel Egitimi gelistirecek siiregleri gelistirmemiz gerekmektedir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi, yaparak yasayarak proje
temelli 0grenmeyi ve kapsayict egitimi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Okulumuzda
gezegenini seven c¢evresine duyarli doga dostu, teknolojik okuryazarligi yiiksek, 6zgiivene sahip
ogrenciler yetistirmek icin stratejik plammmz sekillendirdik. Gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, tilkemizin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in biitiin paydaslarimizla 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligmaktayiz. idare ve égretmen kadrosuyla bizler gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi en iyi
sekilde yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. “Egitimde kaybedilecek hicbir fert yoktur’ anlayisi ile
biitiin 6grencilerimiz verimli ve etkin bir sekilde yetisecektir.

Stratejik plan ve stratejik yonetim anlayisiyla tiim paydaslarimizin katilimlari, katkilar1 olacagi
icin kurum kiiltiirii olusumuna 6nemli destek saglayacaktir. Kurum kiiltiirii ile basarilar artacak, ben
anlayis1 yerine biz anlayisi gelisecektir. Okulumuzun egitim Ogretimdeki basarisinin, uygulamaya

konulan Stratejik Plan ile artarak devam edecegini diisiiniiyor; emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

R. Levent ZANBAK
Okul Miidiirii
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GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢aligmalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

midir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Miidiir
R. Levent ZANBAK Okul Miidiirii ~ [Erol SUNGU 'Yardimcist
(Baskan)
Kemal EFE Okul Rehber  pjit SARLAK P
Ogretmeni Ogretment
Fulya YILMAZ mgilizee - ronsure Merve MERT gracmatik
Ogretment Ogretment
] Okul Aile . Sosyal Bilgiler
e ACAR Birligi Bagkan L Ogretmeni
Okul Aile
Seyhan SOYARSLAN Birligi Hatice SUNGU Goniilli Veli
Temsilcisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasmma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda agilmistir. Mimar Sinan Ortaokulu’nun
eski binasinda tahsis edilen 4 derslikte 2 kiz, 2 Erkek toplam 90 6grenci ile egitim 6gretime
baslayan okulumuz halen 11 derslik, 1 kiitiiphane, 1 Fen laboratuvari, 1 Robotik Kodlama
Sinifi, 1 Midiir Odasi, 1 Midir Yardimeis: Odasi, 1 kiz-1 erkek mescidi ve 1 rehberlik servisi
olmak tizere 19 bdliimden miitesekkil olup 4 katlidir. Okulumuzun 1 Miidiir ve 1 Miidiir
Yardimcist 19 kadrolu 1 ticretli ve 2 gorevlendirme olmak iizere toplamda 26 6gretmeni ve 2
hizmetlisi ile 28 personeli bulunmaktadir. Ayrica okulumuz; 5. Smifta 27 erkek 33 kiz, 6.
Smifta 27 erkek 25 kiz, 7. Smifta 28 erkek 48 kiz ve 8. Smifta 28 erkek 42 kiz toplamda 110
erkek ve 148 kiz olmak {izere 258 6grencisi bulunmaktadir.

Okulumuzun bahgesi Mimar Sinan Ortaokulu ile ortak kullanilmaktadir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirhik Programi, Kocaeli II Milli Egitim Miidiirliigii ve Izmit Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ay1 icerisinde Stratejik Planlama Calismalari
kapsaminda okul personelimiz igerisinden ¢’Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama
Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili
linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili Ilce
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, 17.12.2018 tarihinde okulumuzun 6gretmenler odasinda, calisma ve
yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmstir. ilge Milli Egitim
Midiirliigimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama
ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimeilara yoneltilmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alindu.
2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet

yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 goz oniinde

bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢alisilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak

kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag: hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

Bir 6nceki stratejik planda 1.hedef olarak Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri
de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimin arttirilmasi belirlenmis ancak istenen basari belirlenen eylemlerin
¢esitli nedenlerle tam uygulanamamasi nedeniyle elde edilememistir. Bu hedefin mevcut
eylemler ve belirlenecek yeni eylemlerle desteklenerek yeni planda uygulanmasi uygun
olacaktir.

Ikinci hedef ise Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimizin
gelistirilmesidir. Yine ancak istenen basari1 belirlenen eylemlerin cesitli nedenlerle tam
uygulanamamasi nedeniyle elde edilememistir. Bu hedefin mevcut eylemler ve belirlenecek

yeni eylemlerle desteklenerek yeni planda uygulanmasi uygun olacaktir.

2019-2023 Stratejik planinda tgiincli amag¢ Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha
nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilmesidir. Buradaki
performans gostergelerine kismi olarak ulasilmistir. Ulagilamayan gostergelerin yine yeni

planda yer almas1 uygun olacaktir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Mimar Sinan Imam Hatip Ortaokulu, i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu

tiim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde

yiikiimliiliik arz eden mevzuat Tablo 3’te ayrica gdsterilmistir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimliilik

Dayanak

1. Okul 6ncest, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedent,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve trkiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
ogretmen ve Ogrencilerin egitim ve Ogretim hizmetlerini bu

cergevede yiirlitmek ve denetlemek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagkanlig
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagskanlig:
Kararnamesi (Md. 301)

2. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen
diger kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasimi koordine

etmek

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagskanlig
Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1
Kararnamesi (Md. 301)

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarmi saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan Milli
birlik ve biitiinliik i¢inde 1ktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢agdas

uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

Milli Egitim Temel
Kanunu(Md. 3)
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4. Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla
ders ara¢ ve gerecleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve
yeniliklere, c¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak
gelisme ve yenilesmenin saglanmast bilimsel arastirma ve
degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek
ve kiiltlirtimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlar geregince
donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi
bakimindan tesvik edilir ve desteklenir. Milli Egitim Bakanligi,
kendisine bagh egitim kurumlarinin egitim arag¢ ve gereglerini,
gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak
saglamak,  gelistirmek, yenilestirmek,  standartlagtirmak,
kullanilma stiresini ve telif haklarini ve ders kitab1 fiyatlarini tespit
etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina
sunmakla gorevlidir. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik,

ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde

giincel teknik ve modeller 1s18inda tasarlamak ve gelistirmek

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 13) -
(Md. 53)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbaskanlig
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanlig:
Kararnamesi (Md. 301)

5. Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak egitim -insan giicii - istthdam iligkileri
dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime
agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin
kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklart
kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarmin kurulus ve programlari bu
kademelere uygun olarak diizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gerec ve kapasiteleri
ile ilgili standartlar onceden tespit edilir ve kurumlarin bu
standartlara gore en uygun biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak

isletilmesi saglanir.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 14)
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6. Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul
idarelerince ve ilkogretim miifettislerince arastirilarak devama
engel olan maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine ¢alisilir. Bu
sebeplerin giderilmesi mimkiin olmadig1 takdirde durum,
koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu
makamlarca gerekli tedbirler alinir. Okul idareleriyle muhtar ve
milki amirlerin bu vazifeleri devamsiz Ogrenciler hakkindaki

kovusturmanin her safthasinda devam eder.

222 Sayili ilkdgretim
Ve Egitim Kanunu

(Md. 53)

7. Cagimizin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel

gelismelerine uymalarini saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak.

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 40)

8. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in belirlenen ulusal politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,
ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore gilincellenmesi ve

gelistirmek.

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbagskanlig
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig
Kararnamesi (Md. 301)

9.a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik yapilacak olan calismalar1 Il genelinde
uygulamak ,bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi

yapmak,

b) Bakanlik Ogretmenleri ile talepleri halinde ©6zel Ogretim
kurumlar1 egitim personeline yonelik olarak; meslek i¢i egitimi
vermek, gelismeleri i¢in kurslar agmak, seminer, sempozyum,

konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitimlere iligkin

konularda goriis ve onerilerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumhurbagskanlig
Teskilati Hakkinda
Cumbhurbagskanligi
Kararnamesi (Md. 312)

10. Personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin
gelistirilmesi konusunda Milli Egitim Bakanligina Oneri ve

tekliflerde bulunmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayil
Cumbhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
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Cumhurbagskanlig
Kararnamesi (Md. 316)

11. Egitim ve ogretime iliskin Bakanlik¢a belirlenmis olan
hedeflere ulasmak i¢in, belirlenen politikalar1 takip etmek
uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve  standartlarin

belirlenmesine katki saglamak amaciyla 6nerilerde bulunmak

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbaskanligi
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanlig
Kararnamesi (Md. 326)

12. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma
islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,

tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayili
Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanlig
Kararnamesi (Md. 318)

13. Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak.

Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligsma
Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik
(Md. 5)

14. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

aragtirmalar yapmak

Kamu Mali Y 6netimi
Ve Kontrol Kanunu Ile
Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun (Md.
5%

15. Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan

belirlenen  politikalar, programlar, 1ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde Kararnamesi (Md. 326)

10.07.2018 tarihli ve 30474 gelecege iliskin misyon ve

Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

(MD. 9)
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vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Ilgili yasa maddesi uyarinca Stratejik Plan hazirlamak, izlemek,

degerlendirmek, sonuglarini raporlamak ve duyurmak.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik Planlari ile Mimar Sinan Imam Hatip Ortaokulunca Hazirlanan 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak
uyumlu hale getirilmistir Mimar Sinan imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan Hedefleri, iist
politika belgelerindeki hedeflerin  gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

TEMEL UST PLOITIKA ANALIZI

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeler
12. Kalkinma Planm Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Program Iklim Degisikligi Eylem Plani

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi
Orta Vadeli Mali Planlar
ve Eylem Plan1

Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlari Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Kocaeli 1l Milli Egitim Miidiirliigii

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlar Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
2021.-2025 Stratejik Plan1

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi

ve Eylem Plan1

Ust Politika Belgesi Ilgili Bliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
. 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Yurt I¢i Tasarruflar
laddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
) 432.1, 4323 Sayilh Tedbir
Imalat Sanayii
laddeleri
E Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
~
g ) 525.3, 5254 Sayili Tedbir
= Turizm
=~ Maddeleri
<
M e , 559.2, 5593, Sayili Tedbir
N Girigimcilik ve Kobi’ler
Maddeleri
565.5, 565.6, 565.7 Sayili1 Tedbir
Fikri Miilkiyet Haklar1
Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine
621.8 Sayil1 Tedbir Maddesi
Yonelik Hizmetler
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Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag
Maddeleri ve Bunlara Bagh
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6,
732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8,
738.2, 738.3, 739.1, 739.2,739.3,
739.4, 740.4,742.4, 744.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla

Miicadele

773.1, 774.1 Sayilh  Tedbir
Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2,
785.3, 785.5, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1,
799.2, 799.3 Sayilh Tedbir
Maddeleri

Niifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili
Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6,

Afet Yonetimi 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir
Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
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Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkima I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3,
973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Orta Vadeli Program (2024- 2026)

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi

Programda Bakanlhigimiz ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform

Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniistim

Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitinde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve
Kadilarm Egitime ve Istihdama Katilinm1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

Fikri Miilkiyet Haklar

Egitim

21

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 3523
Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Sayilh  Tedbir

525.3, 5254 Sayili Tedbir
Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668, P.670, P.672, P.675, P.676,




Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gog

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

P.678, P.680, P.681 Sayil1 Politika
ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 7344, 7358,
739.1,739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
P.743, 744.1 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir Maddeleri

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir
Maddeleri

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Ortaokul ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler

yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim

programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve ogretim hizmetlerinin bu

cergevede yiiriitmesi ve denetlemesi Mimar Sinan Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin

faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmaistir.
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Tablo 5. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim

Hizmetleri

[S—

R W SRR

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve

Yirutilmesi

B- Stratejik Planlama,

Arastirma-Gelistirme

F ol e

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalart

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)

Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin

Gelisimi

CF JIOF . —

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

s

i 2 3

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma
Hizmetleri

Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

[

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri
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3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

F-Halkla Iliskiler ) ) .
Basin, Halk ve Ziyaret¢ilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

b Bl

1. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin
gerekli egzersizlerin ve ¢aligmalarin yapilmasini

saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarigsmalara

G-Sosyal ve Sportif katilmak i¢in gerekli iglemleri yerine getirmek
Faaliyetler 2. Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere
katilmak

3. Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin

ogrencilerle taninip oynanmasini saglamak

1 Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

2 e« Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
gerekli kurul ve komisyonlar1 kurma ve ¢aligtirma

Rehberlik Faaliyetleri

3 *RAM ile ilgili is birligi yapma

4 e« Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve

islemleri yapma

2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilmcilig1 artirmak ve paydas gortislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.
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Tablo 6. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

i Dis Onem Etki )
Paydas Adi Pay‘(?las Payda Derieces S Onceligi
Kocaeli i1 Milli Egitim Miidiirliigii 3 5 5 5
Izmit Kaymakamlig1 v 5 5 5
fzmit Tlge Milli Egitim Midiirligi \ 5 5 5
Okul Midiriimiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz v 5 5 5
Velilerimiz \ 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
Vakiflar v 4 4 4
Ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
fice Toplum Saglig1 Merkezi y 3 3 3
Tasimal1 Egitim Goérevlileri v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlart v 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar v 2 2 2
H(;e Belediye Baskanligt y 2 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda 6grencilerimizin idare ve 6gretmen ¢aligmalart ile
okulun isleyisi konusunda genel olarak memnun olduklari, egitim-6gretim agisindan faydali
olacak caligmalarin yapilmaya devam ettigi, bu durumdan memnuniyet duyduklar1 tespit

edilmistir.

Katilimcilar sayisi: 159

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

- Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir

- Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir

- Derslerin islenisi i¢in yeterli siire ayrilmistir

- Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim
- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

- Evimden okula ulasim kolaydir

- Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

- Ilgi duydugum sportif faaliyetleri okulda yapma imkéani buluyorum
- Okulum sahip oldugum yeteneklerimi gelistirmeme imkan saglar

- Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir
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Ogretmen Anketi Sonuclarr:
Katilimcilarin sayisi: 21

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

- Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
- Okulda iistlerim liderlik davranislar sergilemektedir.

- Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

- Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

- Okul galisanlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.

- Yaptigim isten zevk altyorum ve igimi seviyorum

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

- Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

- Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla 6diil, takdir,
tesekkiir vs ile odiillendirir.

- Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

- Aldigim iicret yeterlidir.

Veli Anketi Sonuglari:
Katilimeilarin sayisi: 124

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

- Ogretmenlere ihtiya¢c duydugum an rahatlikla ulasabilir ve goriisebilirim

- Okul miidiriine, yardimecilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla
ulasabilirim

- Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir

- Okula telefon ettigimde muhatap bulurum

- Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

- Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
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- Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim

- Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz

- Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir

- Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde aliacak nakil, 6grenci belgesi vb. belgeler
zamaninda diizenlenir

- Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ti ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve
onlara sevgileri artmaktadir

- Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLER/DUSUNCELER:

- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

- Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
- Okul Aile Birligi velileri temsil edebilmektedir.

- Okul Aile Birligi veli goriislerini dikkate almaktadir.

- Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir

- Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir.

- Okulun vizyonunu biliyor ve paylagiyorum

- Smifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.

- Okulun igi ve dis1 temizdir

- Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini begeniyorum

2.7 Kurulus i¢ci Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve biligim altyapsi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimeisi

Ogretmenler Kaifllllsaa;(rllarl Orencive | okl Aile Birlii
2.7.2 insan Kaynaklar
Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 0 2
Brans Ogretmeni 14 19
Rehber Ogretmen 0 1
Yardimci Personel 2) 2

Toplam Calisan Sayilari 16 24
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Tablo 8. Norm Bilgileri

Brans Norm Sayisi Mevcut Ihtiyac
Miidiir 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 0
Tiirkce 3 5 0
Matematik 2 3 -1
Fen Bilimleri 2 2 0
Sosyal Bilgiler 2 2 0
Din Kiilt. ve Ahl. B. 4 3 +1
Ingilizce 3 3 0
Gorsel Sanatlar 0 0 0
Beden Egitimi 1 1 0
Miizik 0 0 0
Teknoloji Tasarim 0 0 0
Rehberlik 1 1 0

e Ogretmen Bilgileri

12

10

=

o]

30-35

Ogretmenlerin Yas Arahklar

36-40

41-45 46-50 50+
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Ogretmenlerin Okulumuzdaki Hizmet Siireleri

14

12

10

12

10

e

e

1

2

5+

Ogretmenlerin Toplam Hizmet Siireleri

6 . I
0
0-6 7-10

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

11-15

16-20

20+

Girevi Erkek Kadm | FEim | Hizmet | 4 m
Durumu Yih
Hizmetli 1 Lise-ilkokul 2-6
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Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) - D Re"hberhk lerfl.e‘tlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%‘ z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 3 =
> 24 g
< | & L@ 2 T =
g 2 Qé Z A = :>?< & v
— i — ZJ He) =
% [a® S %\ 172} .@ 8 3 5 =
A § B © "g = % = B o g
24 5] = g p 7] = 2] = o) >
= > 3 g & Z = £ n £ 2 5
g | B2| 28| = R 2 24 =
' 5 = g ) > ) >
£ | 8a| 4| & | & Q| | o 'S =
1 1 0 1 258 21 114 11 16 12

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda Milli Egitim Bakanhigmin kullamma a¢tiyi MEBBIS,E-Okul,
EBA,TEFBIS, IKS gibi modiiller okul idaresi ve personeli tarafindan etkin ve verimli
kullan1lmaktadir.

Okulumuzda Egitim alaninda yeni teknolojiler kullanilmaktadir. Tiim simiflarimizda
Etkilesimli tahtalar bulunmakta ve etkili sekilde kullanilmaktadir. Yine Fotokopi Makinesi,
yazicilar ve fiber internet baglantimiz bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon, internet vb.
arag-geregleri ithtiyag duyduklarinda  kullanmaktadirlar. Ayrica  okulumuzun
https://izmitmimarsinaniho.meb.k12.tr/ internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda 68renciye
soru ¢ozme, konu 6grenme ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar: gorsel
ve isitsel icerikli cd vb. araglar her smif diizeyinde kullanilmaktadir. Okulumuzda giiniin
sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir.

Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kAgitlar1 arsive alinarak
belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar aracilif ile sube,

ziimre ve cesitli toplantilarla 6gretmen, veli ve dgrencilerle paylasilmaktadir. Ogrenci ve
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velinin bilgiye ulagimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir

goriismeler, internet, duyurular, panolar ve dosyalar ile gercgeklestirilmektedir

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 23 Yok

Akall1 Tahta 14 Yok

Internet Baglantis 50 Mbps Yok

Robotik Kodlama Sinifi Mevcut Yok

Yazici 4 Yok

Fotokopi Makinasi 2 Yok

Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag

Ogretmen Calisma Odast y 1 Yok
Ekipman Odas1 y 0 Var
Kiitiiphane v 1 Yok
Rehberlik Servisi \ 1 Yok
Resim Odasi v 0 Var
Miizik Odas1 \ 0 Var
Cok Amagl Salon \ 0 Var
Spor Salonu \ 0 Var
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Tablo 13. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlart (m2) 49 m? Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Kodlama Atolyesi X
Idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 322 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3624 m>
Okul Kapalt Alan (m2) 1288 m>2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 0
Kantin (m2) 66 m?2
Tuvalet Say1st 8
Diger (............. )

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun giderleri ile ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar
bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir. Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda
birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine
islenmektedir.

* Biitcenin stratejik plana dayali olarak hazirlanmasi,

* Hizmet etkinliginin Slclilmesine, performans gostergelerinin olusturulmasma ve kontrol
izleme stireclerinin etkin ve hizl sekilde yapilmasi saglanacaktir.

* S6z konusu amagclarin gergeklestirilmesi bir yandan kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve
tutumluluk ilkelerinin hayata geg¢irilmesine diger yandan hesap verilebilirlik ile mali

saydamligin saglanmasina hizmet edecektir
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Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 228.000 TL|90.000 TL {110.000 TL|[125.000 TL{150.000 TL [{160.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL. [15.000 TL. [20.000 TL [25.000 TL. [30.000 TL [35.000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 47.250 TL 165.475 TL [85.475 TL [102.570 TL|133.340 TL (160.000 TL
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 10.000 TL [15.000 TL. [20.000 TL [25.000 TL [30.000 TL [35.000 TL
TOPLAM 295.250 TL|185.475 TL [235.475 TL[277.570 TL [343.340 TL [390.000 TL
Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
46.000 TL 54.000 TL
A B000 TL 46.000 TL 54.000 TL
0
0
ke i : 0 0 b 13.000 %%9'000
0 TL
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0
Biro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Telefon 0 1152TL 0 1512TL [0 3480 TL
Sosyal Faaliyetler 4000 TL. 4000 TL 6000 TL. (6000 TL [7500 TL [7500 TL
Kirtasiye 0500 TL 9500 TL  |18000 TL [18000 TL [24000 TL [24000 TL
298500
GENEL 27500 TL [14652 TL (70000 TL {71512 TL — 297980 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

e Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar ile ilgili istatistiki bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 16. Mevcut Durum

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.Smif 33 27 60
6.Simf 25 27 52
7.smif 48 28 76
8.smif 42 28 70

]?erslik Basina Diigen | 23,45
Ogrenci Sayist

Sube Bagina Diisen | 23,45
Ogrenci Sayisi

(")gretm"en Basina | 11,72
Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basmma 30’dan | Yok
Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

En Kalabalik Smf | 29
Mevcudu

En Az Kalabalik Simif | 16
Mevcudu

Ogretmenlerin Syl
Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi

Ozel Egitim Alan | 9
Ogrenci Sayisi

Kaynagtirma Egitimi | 8
Alan Ogrenci Sayisi

Tablo 17. Son ii¢ yilin 6grenci sayilar

Yil Toplam Ogrenci Sayisi
2021-2022 Egitim — Ogretim Y1l 322
2022-2023 Egitim — Ogretim Yilt 294
2023-2024 Egitim — Ogretim yili 258
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Tablo 18. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim durumu

Esiti Toplam Kursa Katilan Ogr. S
Ogretim | ST | Ofrendi | Kursa Katlan Toplam | SYC U RO o
Yih aysi(4) Ogrenci Say1si(B) Orani(B/A)X100
5. siif 86 0
6. sinif 78 36 %46
20212022 —nf 86 60 %70
8. siif 72 51 %71
5. smif 55 0
6. smif 79 72 %91
20222023 5 nf 75 66 %88
8. siuf 85 67 %79
5. siif 60
2023-2024 6.smif 2
7. sinif 76
8. siif 70 67 %95
Tablo 19. .Ogrenci Devamsizltk Durumu
Devamsizik Yapan Ogrenci Sayisi
" _ Toplam 11-19 giin 20 ve iistii
Ogretim yih | Smiflar | Ogrenci Sayist
(A) K| E Toplam | Oran(%) K|E Toplam | Oran(%)
(B) | (B/A*100) (C) | (C/A)*100
5.smf | 86 11 |2 %2,32 0010 %0
6.simf | 78 2 13 1|5 %7,14 011010 %0
2021-2022 | 7.smf | 86 31215 %35,81 01010 %0
8. smif | 72 313 1|6 %8,33 010 |0 %0
Toplam | 322 9 (9 |18 %5,59 00 |0 %0
5.smf | 55 26 | 1|3 %5,45 110 |1 %1,81
6.smf | 79 2 |2 %5,06 010 [0 %0
2022-2023 | 7.smf | 75 1 (3 %5,33 00 |0 %0
8.smif | 85 313 %7,05 0010 %0
Toplam | 294 8 19 |17 %5,78 110 |1 % 1,81
5.smif | 60 01010 %0 01010 %0
6.smf | 52 31013 %5,76 01010 %0
2023-2024 | 7.smf | 76 2 |1 %3,90 010 1|0 %0
8.smif | 70 4 7 %10 0010 %0
Toplam | 258 9 14 |13 %5,03 000 %0
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Tablo 20. Personel Devam Durumu

2021 (Covid donemi) 2022 2023
Toplam Kullanilan 80 164 119
Rapor/Izin Say1s1
(giin)
Haftalik Ortalama 2,22 4,55 3,30
Rapor/izin Sayisi
(giin)
Ogretmen basina 3,63 7,45 5,40
haftalik ortalama
Rapor/Izin Sayis1
Tablo 21. Liselere Yerlesme Durumu
‘5 Slqavla ogrenci alan Ozel Liselere kayit Adrese dayali kayit Yetenek Sinavi ile
‘5 = liselere yerlesen NS . . . . g .
= g s Srenci savis: ve yaptiran 6grenci sayist ve | sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
> ,3 < ;80 m £ Y orant Ogrenci sayis1 ve orant | Liseler/Agik Lise/Yurt
s :é‘) — it orant Dist
p=) « & o Z
55 2=
5 | EZ| S&
O . 6) Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran Say1 Oran
] (©) (C/A)*100 (D) (D/A)*100 (E) (E/A)*100 () (E/A)*100
22(:)2201- 76 73 4 %5,26 1 %1,36 71 9%93,42 0 %0
22%2212' 75 | 71 3 %4 1 %2.66 69 %92 1 %133
22002223' 78 76 7 %8,97 1 %2,56 68 %87,17 1 %1,28
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Tablo 22. Ogrenci Sosyal Kuliipleri

Kiitiiphane kaynaklarinin dogru ve diizenli

KUTUPHANECILIK KULUBU kullanilmasi
Afete hazirlik ¢alismalari, tatbikatlar,
AFETE HAZIRLIK KULUBU bilinglendirme calismalar1
SOSYAL YARDIMLASMA VE Sosyal yardimlagma faaliyetlerinin
DAYANISMA KULUBU organizasyonu

SAGLIK, TEMIiZLIK VE BESLENME
KULUBU

Okul saglig1 projesinin yiiriitiilmesi

GEZI TANITIM VE TURIZM KULUBU

Okul gezilerinin organizasyonu

KULTUR EDEBIYAT KULUBU

Kiitiiphane kaynaklarinin belirlenmesi ve
arttirilmast

BILIM VE TEKNOLOJI KULUBU

TUBITAK 4006 projeleri yiiriitme islemleri

MEDENIYET VE DEGERLER KULUBU

Degerler egitimi ¢aligmalarinin organizasyonu

YESILAY KULUBU

Yesilay faaliyetlerinin organizasyonu

ENERJI VERIMLILIGI KULUBU

Okul enerji yonetiminin organizasyonu

SPOR KULUBU

Sportif faaliyetlerin organizasyonu ve yonetimi

e Okul/ Kuruma Ulasim

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin yaklasik %30’u toplu tasima kullanarak

ya da ailelerinin 6zel araglar1 ile okula ulasim saglamaktadir. Ogrencilerimizin %70 kadar
yaya olarak gidip gelmektedir. Sehir i¢i ulagim araglarmin bir¢ogunun giizergahinda kalan
okulumuza ¢ok farkli hatlarla ulasim saglanabilmektedir. Ogretmenler ve diger personel

ise kendi 6zel araclariyla ulasim saglamaktadir.

¢ Kantin / Yemekhane ve Okulun Isinma Durumu

Okulumuzda yaklasik 66m? kapali kantin meveuttur. Okul aile birligi tarafindan
kiraya verilmek suretiyle isletilmektedir. Okulumuz G&grencilerinin ihtiyacina cevap
verecek niteliktedir. Kantin kirasindan elde edilen gelir ile okulumuzun bakim, onarim,
temizlik gibi temel ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Ogrencilerin disar1 ¢ikmasi ancak velilerin

izniyle ve ¢ikis karti uygulamasiyla diizenlenmektedir.
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Okulumuzun 1sinma ihtiyaci kalorifer sistemiyle giderilmektedir. Yakit olarak
dogalgaz kullanilmaktadir. Isinma sisteminin bakimi diizenli olarak yapilmakta ve kayit

altina alinmaktadir. Isinma sorunu bulunmamaktadir.

e Sivil savunma calismalari

Okulumuzda ¢alisir durumda yangin alarm ve ikaz sistemi bulunmaktadir. Yangin
tiipleri diizenli olarak kontrol edilmekte ve isler durumdadir. Her donem en az 1 kez yangin

ve personel tahliye tatbikati yapilarak kayit altina alinmaktadir.

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif calismalar

Okulumuzda tiim belirli giin ve haftalarla ilgili pano siislemeleri ve torenler
yapilmakta ve Ogrencilerin farkindaligi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Her yil Huzurevi
ziyaretleri diizenlenmektedir. Kocaeli Bilim Merkezini O6grencilerin ziyaret etmeleri
saglanmaktadir. Okul icinde Ogrencilerimiz arasinda cgesitli yarigmalar ve turnuvalar
diizenlenmektedir. Her y1l Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibiiniin 6nciiliigiinii yaptig1 geziler
diizenlenmektedir. Velilerin emekleri ile ortaya ¢ikardiklar1 gida iiriinleri okul bahgesinde
diizenlenen kermeste satisa cikartilmakta ve elde edilen gelir okulun ¢esitli ihtiyaglarinda
kullanilmaktadir. TUBITAK etkinlikleri yakindan takip edilmekte ve uygun etkinliklerin
okulumuzda gergeklestirilmesi saglanmaktadir. Alaninda uzman bilim insanlarini
ogrencilerle bulusturan TUBITAK Bilim Séylesileri basladig1 giinden itibaren her yil
okulumuzda gerceklestirilmektedir. Aym zamanda TUBITAK 4006 Bilim Fuar
calismalar1 da yiiriitiilmektedir. Okul i¢i mangala, satrang, dart turnuvalarinin yani sira
smiflar aras1 futbol, basketbol, kaleli yakan top ve voleybol miisabakalar
gergeklestirilmekte ve kazanan dgrenciler bayrak térenleri oncesinde ddiullendirilmektedir.
Futsal ve satrang¢ takimlarimiz ilge ve il diizeyindeki miisabakalara katilim saglamaktadir.
Bu takimlarda yer alan 16 6grencimizin lisans1 bulunmaktadir. Okulumuz Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak ve Okulum Temiz Belgelerini almaya hak kazanmistir. Rehberlik
servisinin organize ettigi kariyer bulusmalar etkinliklerinde 6g8renciler cesitli meslek

mensubu kisiler ile bir araya gelmekte ve bu meslekler hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
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e Kurum Kkiiltiirii analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
coziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda ogretmenlerimizin ve personelimizin
goriis ve 6nerilerine bagvurmaktadir. Iletisim ydntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti ve
bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta

adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige
gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde
yeteri kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli

olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir = sekilde
sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif
katilimlar1 saglanmaktadir.. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek
velilerimizin bilgi ve becerilerinden iist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon

sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re *sen diizenledigi hizmet
ici egitim faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul
toplantisinda personelimizin ihtiyaclar: gortisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi
amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik
ihtiyaclarmn giderilmesi i¢cin 6nceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsaml

ithtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, calisma takvimine
uygun olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz,
stratejik yonetim siireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan
hazirlama calismalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiirlitiilmesine olanak

sunmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,

ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi

amaglanmstir.

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik aragclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo.24. I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogretmenler ve okul idaresi giivenilir
insanlardir

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir

Okulda milli ve manevi degerlerimiz
benimsetilmektedir

Yoneticiler iginin gerektirdigi yeterlilige
sahiptir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir

Y oneticiler, teknolojik gelismeleri takip
etmektedir

Veliler, 6gretmenlerle ihtiya¢ duydugu an
rahatlikla ulagabilir ve goriisebilir
Okulumuz rehberlik servisi aktif
islemektedir.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler
zamaninda agiklanir

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili
kutlamalara gerekli hassasiyet

gosterilmektedir.

Yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet
diizenlenmemesi

Guvenlik personelinin olmamasi

Okul laboratuvarindan yeterince
yararlanilamamasi

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler
yetersiz olmasi

Sportif faaliyetlerin yetersizligi

Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag
gere¢ bulunmamasi

Okul Aile Birliginin aktif rol almamas1
Okul Aile Birliginin velileri temsil
edememesi

Okulun vizyonunun veliler tarafindan
bilinmemesi

Okul ¢evresinin temiz olmamasi

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlari
yetersiz olmasi
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Tablo 25. Firsatlar

Politik

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi ve Izmit Belediyesi’nin Okulumuza
destegi ile var olan imkéanlar gelismektedir.

Ekonomik

Okulumuz aile birliginin ve velilerinin c¢alismalar1 ile Okulumuz
ekonomik agidan giiglenmektedir.

Sosyolojik

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim kararlar1 ve faaliyetleri
desteklemesi.

Spor tesislerine ve piknik alanina yakin ve ulasimin rahat
olmasi.(Cephanelik mesire alani)

Okulun toplumdaki imaj1

Teknolojik

Okulumuzda Fatih Projesi ile teknik alt yapi1 ve yeterli teknolojik

imkanlar mevcuttur.

Mevzuat-Yasal

Tiim Faaliyetler kanun, tiiziik ve yonetmelikler c¢ergevesinde
ylirtitilmektedir.

Kayit bolgesi smirlamasi olmamasi nedeniyle farkli bolgelerden
ogrencileri kaydedebilme imkaninin olmasi

Ekolojik

Cevreye duyarli bireyler yetistirmek icin TEMA, Belediyeler v.b.
kuruluslarla ortak caligmalar yapilmaktadir.

Tablo 26. Tehditler

Politik

Ekonomik

Dar gelirli ailelerin ¢oklugu,

Okulumuz spor salonunun olmamasi,

Teknolojik alt yapi ile teknolojik donanimin bakim, onarim ve kullanim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Sosyolojik

Okul oOgrenci velilerinin egitim ve ekonomik seviyelerinin okula
yansimasi, egitim-ogretim ortamini olumsuz etkilemesi.

Velilerin ¢ocuklarinin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamast

Okulumuza uzak mahallerden gelen Ggrencilerin kimi zaman

ulasimda yasadiklar1 sorunlar

Teknolojik

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Velilerin toplantilar1 katiliminin az olmasi nedeniyle, yonetmelik ve
kanunlar konusunda bilingsiz olmalari,

Ekolojik

Paydaslarin ¢evre konusunda yeterli bilince sahip olmamasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 27. Tespitler ve Ihtiyaglar

DURUNE ANALIZ AE R [HTIY ACLAR/ GELISIM ALANLARI
« Hedeflerin paydas beklentilerini  Hedeflerin, stratejik planda yer alan
U}/Sgulaqmakta Olan | olarak ifade edecek sekilde analizlerin tamami
tratejik Planin o ¢ .. "
Degerlendirilmesi ihtiyaglar1 karsilayacak sayida degerlendlrll'er'e'k, 1ger1k ve sayi
olmamasi bakimindan iyi ifade edilmesi
o Ozel sektor kuruluslar, | e Ozel sektor, iiniversite ve yerel
universiteler ve yerel kuruluslar kuruluslarla diizenlenen protokollerde
o ile isbirligi gerektiren mevzuatla birlikte kurumumuzun
Mevzuat Analizi calismalarda, kurum ve mevcut durumu ve kurulus

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

kuruluslarin
Mevzuat farkliligindan kaynaklanan
sorunlar

« Paydaslarin gesitliligi ve
paydas Kkitlesinin nicel

L]

politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans
Programi ve Faaliyet Raporu
Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

Paydaslarin  idareden beklentilerinin
faaliyet alanlartyla uyumu saglanmali,

Paydas Analizi buyuklugi, ' plan doneminde kurumsal faaliyetler
. I(ller‘llflfr(llllnlil(g;llmllU1clllEll( veya yetki hakkinda paydaslara diizenli
%eklent?lerinirrl) b}lllluflmam e
insan e Ulagilabilir imkanlar ve o Atama ve yer degistirme doneminde
Kaynaklart dogal kosul'lar. nedeni ille. daha az tercih ediler} ilgelerde
Yetkinlik ogretmenlerin il merkezini veya Ogretmenlere yépellk sosyal/kiiltiirel
Analizi Belirli ilgeleri tercih etmeleri faaliyetlere, motivasyon ¢alismalarina

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili i ve islemleri koordine
edecek, nitelikli personel
Sayisinin az olmasi
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daha fazla 6nem verilmesi

Merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ile Stratejik Yonetim Siireci
is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi



o Kurumumuzdaki pikap, minibiis
tiri tasima araglariin  sayisi,

o Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen
proje calismalarinda 6grenci ve

Fiziki Kaynak Analizi M . . ..
ihtiyaglarin Ogretmenlerin taginmast igin ulagim
Karsilanmasinda yetersizdir araci tahsis edilmesi
.. o e Yerel diizeyde olusturulan o Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
Teknoloji ve Biligim ST .. . .. .
i istatistik sisteminin etkin kullanilmasi i¢in gerekli yasal
Altyapist Analizi . N .
sekilde kullanilamamast diizenlemelerin yapilmasi
« Ongoriilemeyen nedenlerden e Harcama planlamalarinda mali
' | dolay1 biitcede kesinti kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak Analizi  jhtimalinin yapilmas1 ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

« Ulusal ve uluslararasi fonlarin
hibe destegini kisitlamasi

alinmasi

Tablo 28. Egitime Erisim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donamim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Tablo 29. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrenci devamsizliklar1 ve okul terki ile ilgili kismi de olsa sorunlar yasanmaktadir. Risk grubu 17
Ogrenci civarindadir
2 Akademik acidan basarinin istenen diizeyde olmamasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2 Velilerin biiyiik cogunlugu ilkokul mezunu oldugundan egitime yeterince 6nem verilmemektedir.
Bilinglendirme ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

3 Bagarili 6grenciler okulumuzu yeterince tanimadigindan zaman zaman ¢evre okullari tercih
etmektedirler.

4 | Okulumuzda her 6grenciye hitap eden sportif, sosyal ve sanatsal faaliyetlerin bulunmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
5 Maddi imkanlarin yetersizligi, Var olan bilgisayar ve fotokopi makinalarinin kullanim siireleri astig1
i¢in yenilerine ihtiya¢ duyulmasi
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Okul bahgesi diginda ara¢ park edecek yerlerin sikintili olmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

N N AW

Okulun fiziki sartlarinin iyilestirilmesi i¢in kaynak saglanamamasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarnrmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Biz Mimar Sinan imam Hatip Ortaokulu olarak “Misyonumuz’; Ogrencilerimizi; Milli,
manevi, insani ve ahlaki degerlere saygili, 6z giiveni yiiksek, sosyal, teknolojiyi kullanan,

arastiran, sorgulayan, hedef belirleyen, mutlu insanlar olarak yetigtirmektir.

3.2 Vizyon

Sorumluluklarini bilen, yenilikleri takip eden, ¢evre bilinci yliksek, etkili ve nitelikli insan

yetistirmek i¢in 6gretimin kalitesini siirekli yiiksek tutan bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

1. Tim insani degerlere saygili,

2. Evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagli,

3. Degisime ve yenilige agik,

4. Cevre duyarliligina sahip,

5. Ogrencilerin yiiksek standartta yetistirilmesine odakl,

6. Bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan Oncii, 6rnek evrensel bir bakis
acistyla yaklasan,

7. Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, diisiince farkliliklarinda higbir ayrim gozetmeyen,

8. Demokratik degerler olan elestirilebilirligi, 6zgiirliik¢iiliigli, ¢ogulcu ve katilimcilig
benimseyen,

9. Toplumun temel degerlerini koruyan, toplumsal yarar1 6n planda tutan ve toplumsal
sorunlara duyarli,

10. Bilimsellik ve elestiriselligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldigi, esitlik,
giivenirlilik, akilcilik ilkelerine sahip,
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: Egitim —Ogretime Erisim ve Katilim

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM

Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
okulu birakma, sinif tekrari ve devamsizlik sorunlarini gideren, akademik
basarilarim yukartya tastyan etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef 1.1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin okulu birakma, siif tekrar1 ve devamsizlik sorunlar giderilecek,
akademik basariy1 yukariya tasiyacak faaliyetler arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri }::etifsfle B]a;:g:rgi‘*' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':; l;*l':l’:;
PG 1.1.a Kayit bolgesindeki
sgrencilerden okula kayit 25 82 84 86 88 90 1oo [ier Yihn
Eylil Ayt
yaptiranlarin orani (%)
Egitim
PG 1.1b Okulumuz = 2 1 0 0 0 0 [Ogretim
ogrencilerinden okul terki 10
gergeklestirenlerin orani (%) il
Boyunca
PG 1.1.c Bir egitim ve dgretim Egitim
doneminde 20 giin ve tizeri 5 4,46 0 0 0 0 0  |Ogretim
devamsizlik yapan dgrenci orant Y1l
(%) Boyunca
PG 1.1.d Destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit 40 50 60 70 80 90 90 [Her Yilin
yaptiranlardan devam eden Eyliil Ay1
ogrenci oran1 (%)
Koordinator Birim Okul YOnetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, Ogretmenler Kurulu, Kayit alim bolgesindeki Ilkokul Miidiirliikleri

Riskler

-Kay1t bolgesinde bulunan tiim 6grencilere ulasamama
-Duyarsiz veliler

-Kaymakamlik¢a gerekli yaptirimlarin uygulanmamasi
-Ozel Kurslara kayit yaptiran 6grenciler

Stratejiler

o Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilarak okul tanitim ¢aligmalarina
devam edilecek.

e  Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar yapilarak
velileriyle goriismeler planlanacak.

e  Okulda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa, WC ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

e  Okul devamsizliginin azaltilmasi igin Ilge M.E. M ve RAM ile isbirligi yapilacaktir. Risk
Grubunda yer alan 6grencilerin okula kazandirilmasi igin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

yonlendirilecektir.
e Destekleme ve yetistirme kurslarina kayit ve devam konusunda bilinglendirme c¢alismalari
yapilacak
Maliyet Tahmini 2000TL
e  Akademik basar1 diizeyi yiiksek olan 6grenciler farkli okullara kayit yaptirmak
Tespitler istemektedirler.
e  Veliler devam konusunda yeterince destek vermemektedir
ihtiyaclar
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TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

Amag 2 olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin toplumsal
Hedef 2.1

yasam becerileri, akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilm artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degieri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhip1 Sikhig
PG 2.1.a Velilerle yapilan 20 'Yilda iki [Her
goriisme sayist 52 75 100 125 150 180  |kez yisonu
PG 2.1.b Velilerin ve dgrencilerin Vilda iki Her
memnuniyetlik durumu (anket 15 78 85 90 90 95 100 yilsonu

kez

sonuglari) (%)
PG 2.1.c Sinav analiz 20 Her sinav [Her
degerlendirmesi 3 kez 3 kez 3 kez 3 kez 3 kez 3 kez sonrasi yﬂsonu
PG 2.1.d Odiillendirilen 6grenci 15 Her dénem|Her
say1s1 203 220 230 240 250 270 sonu |yilsonu
PG.2.1.e Degerler egitimi Her
caligmalart 20 S 7 9 11 13 14 [Her yllsonuyllsonu
PG.2.1.f Okulda yapilan bilimsel Her
kulturel, sanatsal ve sportif ' 20 11 15 18 20 22 24 Her yllsonuyllsonu
faaliyetlerde alinan basari, sergi,
sunum sayist

Koordinator Birim

Okul yonetimi, rehberlik servisi, tiim dgretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, 6zel kurum ve kuruluslar, STK’lar

Riskler

Velilerin yapilan davetlere istirak etmemesi

Sinav analiz doniitlerinin uygulanmasinda zaman yonetimi

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Stratejiler

Akademik basarinin artmasi igin velilerle isbirligine gidilecek.

Okulda rutin araliklarla kazanim sinavlar1 yapilacak ve dgrencilerin gelisimleri

gozlemlenecektir

Yapilan kazanim sinavlarinin degerlendirmesi yapilarak veli ve 6grencilerle paylasilacak,

istenen diizeyde olmayan 6grenciler i¢in programlama c¢alismalar1 yapilacak.

Degerler egitimi planlamas1 yapilarak diizenli olarak egitimler verilecek

Sene bas1 ve sene sonu memnuniyet anketleri diizenlenip degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

22.000 TL

Tespitler

Veliler anketlere istenen diizeyde katki saglamamaktadir.

Maddi kaynaklar yetersizdir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

Amag 2 olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
Hedef 2.2 sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.
" . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Desieri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhigt Sikhg
Her yilsonu
PG.2.2.1. Liseye Gegis sinavina 20 68 70 75 80 90 100 Her Yil
6grenci katilim orani(%) Sonu
PG.2.2.2. TUBITAK Her yilsonu
4006,Erasmus+ projelerine 20 1 2 3 4 5 6 Her Y1l
basvuru sayisi Sonu
PG.2.2.3. E-twinning proje say1s1 Her yilsonu
20 1 2 3 4 5 6 Her Y1l
Sonu
PG.2.2.4. Sosyal sportif faaliyet Her yilsonu
sayilari 20 5 7 10 12 15 20 Her Y1l
Sonu
Her yilsonu
PG.2.2.5. Veli ve dgrencilere Her Vil
yonelik sinav kaygisi ve basarist 20 5 8 8 8 8 8 S
O . . onu
ile ilgili yapilan seminerlerin
say1si

Koordinator Birim

Okul yonetimi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, 6zel kurum ve kuruluslar, STK’lar

Riskler
e Ogrencilerin siav basarisini artiric1 kurs vs. ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. Ortadgretim
kurumlarina geziler diizenlenecektir.
e  Ogretmenlere proje basvurusu konusunda seminer diizenlenecektir.
e  AB Projeleri hazirlama kurslarina bagvuru yapilacak.
Stratejiler e  Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi

artirilacak ve katilimeilar tesvik edilecektir.

Her donem bas1 ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul idaresi tarafindan seminer,

bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara azami dl¢iide katilim saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

17.000TL

Tespitler

Spor salonu olmamasi
AB Projeleri bagvuru yetkinligine sahip personel sayis1 azlig1
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TEMA III: Kurumsal Kapasite

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
¢ okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Hedef 3.1 [slevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.
- . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 3.1.1 s Giivenligi ve Ogretim Ogretim|Ogretim|Ogretim|Ogretim . L
Diger islerle ilgili Onarim 20 2 yili yit | yii | yib | yih 1lsf)l;1u Lyﬁsronu
Belgeleri, Fotograflari boyunca [boyunca|boyunca|boyunca/boyunca Y
H Her
PG 3.1.2 Tatbikatlar 20 2 4 6 6 6 6 € lyilsonu
yilsonu

. o Ogretim Ogretim|Ogretim|Ogretim|Ogretim Her
P(,;, 3°1°§31 T'flln?i'le;klvel 20 1 yili yil yilt yil yili | Yilda bir [yilsonu
Hijyen ile ilgili belgeler boyunca [boyuncalboyunca|boyunca|boyunca

. . Her
PG 3.1.4 Kantin Denetim 20 5 9 9 9 9 9 Ayda bir [yilsonu
raporu
PG 3.1.5 Fen Bilimleri Ogretim [Her
dgretim materyallerini 20 75 80 85 90 95 100 yili  [yilsonu
kullanma orani (%) boyunca

Koordinator Birim

Okul yonetimi, Okul aile birligi, kantin denetleme kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Aile Birligi, ilce M.E. M, Tarim Ilge Miidiirliigii, Ilce Saglik Miidiirliigii

Maddi imkanlarin yetersizligi

Riskler
e  Okul giivenligi ile ilgili eksiklerin giderilmesi (Merdivenlere ag
yaptirilmasi, dolaplarin sabitlenmesi, gerekli uyar1 levhalarinin konulmasi
vb.)
o Itfaiye Miidiirliigii ile ortak tatbikatlar yapilmasi, seminer diizenlenmesi.
Stratejiler Ayrica Sivil savunma Kuliibiiniin her donem en az 1-3 kez tatbikat yapmasi

Okulum Temiz belgesi basvurusunda Bulunulmasi,
Kazan dairesi, su deposu, asansor bakim sézlesmeleri yapilmasi.
Fen laboratuvar1 kullanim plan1 hazirlanarak tiim 6grencilerin faydalanmasi

saglanacak

Maliyet Tahmini

35.000TL
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 400TL 400TL 400TL 400TL 400TL 2.000TL
Amag 2
Hedef 2.1 3.000TL 4.000TL 5.000TL 5.000TL 5.000TL 22.000TL
Hedef 2.2 2.000TL 3.000TL 3.000TL 4.000TL 5.000TL 17.000TL
Amag¢ 3
Hedef 3.1 5.000TL 6.000TL 7.000TL 8.000TL 9.000TL 35.000TL
Genel
Yonetim 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 2.000TL 10.000TL
Giderleri
TOPLAM 12.400TL  |15.400TL |17.400TL (19.400TL [21.400TL [86.000TL
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biit 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 175.000
enet butee TL TL TL TL TL TL
Valilikler ve Belediyelerin 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 175.000
Katkisi TL TL TL TL TL TL
s o e e . 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 35.000 | 175.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) TL TL TL TL TL TL
105.000 | 105.000 | 105.000 | 105.000 | 105.000 | 525.000
LHLA ] TL TL TL TL TL TL
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yilhk Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yallik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.

izleme, stratejik plamin uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamin tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve
hedeflere kiyasla Olciilmesi ve s6z konusu amac¢ ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun
analizidir. Okulumuz Stratejik Planmmin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac ve
onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiriitillecek calismalarin
izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi (
OGYE) Stratejik amacglarim ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler
itibariyle raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme
Ekibine bir niishasim da Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amac ve hedeflere ne derece oOrtiistiiglinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar

dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
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Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa
bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma

konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktr.

b) Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi

icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiillmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans

gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

: ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde
(istenildiginde) ¢ por ( ginde)
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EKLER:

EK-1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

59




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve G6zlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Degerler Egitimi
2.1.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.1.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
2.2.1. Okul Sinavlar
2.2.2. Ulusal Smavlar
2.3. Rehberlik
2.3.1. Egitsel Rehberlik
2.3.2. Mesleki Rehberlik
2.3.3. Kisisel Rehberlik
2.3.4. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Mali Yonetim
3.1.1. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.1.2. Enerji Verimliligi

3.2. Okul Saghg ve Giivenligi
3.2.1. Kantin
3.2.2. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.2.3. Okul Cevresi Giivenligi
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OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
ogrenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Ulasilabilirlik ve iletisim

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2. Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.
3. Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum
4 Okulun laboratuvarindan (Bilgisayar, Fen ve Teknoloji
Laboratuvarlar) yeterince yararlanabiliyorum.
5. Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum
6. Evimden okula ulagim kolaydir.
Dilek, Oneri ve Sikayetler

7. Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin  ¢dziimiine gayret
gosterilir

8. Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢Oziimiine gayret
gosterilir

9. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimize cevap verilir
10.0Okulda 6grenci olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.
Giivenilirlik

11. Okul y6netimine giivenirim
12. Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir

Giivenlik

13. Okulda kendimi giivende hissediyorum

14. Okulumuzda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir

15.Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirict davranis
gormedim.

16.0gretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davrams
gormedim.

Kararlara Katihhm

17. Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gorisleri
alinir

18. Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir
Ogrenci Isleri

19. Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir

20.0Okulun &grenci islerinde giiler yiizlii karsilaniriz

21.0Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet
gosterilir.

Egitim/Ogretim Faaliyetleri (Ders Programlar)
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22. Okulda edindigim bilgilerin giinlik hayatta ve/veya daha
sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini diisliniiyorum

23. Islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir

24. Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir

25.Derslerin iglenisi i¢in yeterli slire ayrilmistir.

26.Derslerin islenisinde bilgisayar, harita gibi arag-gereclerden
yararlanilmaktadir.

27.0kulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.

Okulun Kantini

28.  Okulumuzun kantininde ihtiyag duydugum seyleri
bulabiliyorum

29.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari
uygundur

Sosyal ve Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

30. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

31.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.

32.0kulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar.

33.1lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani1 buluyorum

Belirli Giin ve Haftalar

34.0Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini
begeniyorum

35. Okulumuzda yapilan belirli glin ve haftalarin (Yesilay Haftasi,
Trafik Haftasi vb.) kutlamalarini begenerek izliyorum.

Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim

36.0kulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim.

37. Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti.

38.0kulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.

39.0kulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
kazandirilmaktadir.

40.Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim.

41. Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz:

42. Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz:

62




OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Kiymetli Ogretmenimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

A-KARIYER BELIiRLEME

1-Yoneticiler, ¢aliganlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi
ve kuruluslarla igbirligi yapar.

2-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

3-Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli destegi
verir. (Hizmet i¢i egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

4-Y oneticiler, ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.

B-ILETiSIM

1-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimer olur.

3-Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

4-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

5-Okulumuza yeni gelen her ¢alisana okul hakkinda tanitici bilgi
verilmektedir.

6-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

C-Yetkilendirme (Calisanin gorevi ile ilgili giiclii killinmasi)

1-Okulumuzun sorunlarinin ¢éziimiinde inisiyatif kullanma olanagina
sahibim.

2-Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma olanagina sahibim.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim.

4-Okulda gorev alanima giren is ve islemlerin yiiriitiillmesine liderlik yapma
firsat1 taninmaktadir.

5-Okulda isimle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

D-Firsat esitligi

1-Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

2-Okulumuzda ¢alisanlara yaptiklar islerde destek olunarak islerini bagarma
firsat1 saglanmaktadir.

3-Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim

E-Kararlara Katilim

1-Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik
bir sekilde alinir.

2-Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir.

3-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum.

F-Yonetimden memnuniyet

1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. | | | |
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2-YOneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

3-Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

4-Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.

5-Okulda iistlerim liderlik davranislar: sergilemektedir.

6-Y Oneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

7-Okulun yonetiminden genel olarak memnunum.

8-Okul yonetimi gorevimi yerine getirmede bana destek oluyor.

G-Takdir, tanmima sistemi

1-Okul yéneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla
odul, takdir, tesekkiir vs ile 6diillendirir.

2-Y Oneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

3-Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.

H-Performans Degerlendirme

1-Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara
duyurulur.

2-Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

3-Okulumuz, ¢alisanlari i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin
erformanslar1 degerlendirilmektedir

4-Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak
yapilmaktadir.

5-Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme
sonuglar1 esas alinmaktadir

6-Y Oneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli
onlemleri alir.

I-Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilamalar

1-Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi tiim
caligsanlarin katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

2-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
biliyorum.

3-Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve stratejilerini
benimsiyorum.

i-Destek

1-Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim g¢aligmasini) destekler.

2-Y Oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer
sonuclarini ¢aliganlarla paylagirlar.

3-Yoneticiler, ¢calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

4-Y dneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
vs. ¢aliganlarla paylasir.

5-Y Oneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

J-Okulda bulunan arac, gereg

1-Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2-Okulumuz calisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojik
imkanlar sunulmaktadir.

3-Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli
tebesir, fotokopi vs...)
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4-Okulda ¢aligsanlara, siniflara/biirolara yapilan arag gere¢ dagitiminda esitlik|
ilkesi uygulanir.

K-Okul ortamm

1-Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

2-Okulda kendimi giivende hissederim.

3-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

4-Aldigim ticret yeterlidir.

5-Okul yonetiminden memnunum.

6-Y Oneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, calisanlar1 motive edici
yondedir.

L-Ogretmene okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

1-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

M-Genel memnuniyet

1-Okulumuz genel toplum iizerinde olumlu etkiye sahiptir.

2-Calisanlar kendilerini okulda giivende hissetmektedirler.

3-Calisanlar hastalandiklarinda okul yonetimince gerekli kolaylik
saglanmaktadir.

4-Okulun yonetim sisteminden memnuniyet duyulmaktadir.

5-Calisanlar okulun yonetim siireclerine etkin bicimde katilmaktadirlar.

6-Okulumuzda, ¢alisanlarin mezun olduklari alanlar dikkate alinmakta
yapilacak islerde bundan yararlanilmaktadir.

7-Okulumuz ¢alisanlarina 6gretmenler odasi, sigara igme odasi, temiz ve
bakimli tuvaletler, cay vb. igecek maddeleri igebilme ortami vb. imkanlar
sunulmaktadir.

8-Okulumuzun bir web sayfasi bulunmakta ve bu sayfada ¢aliganlar
tanitilmaktadir.

0-Okul calisanlara maas ve maas dis1 6demeleri zamaninda yapilmaktadir.

10-Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortamui yeterlidir.

11-Okulun fiziki goriintiisii ve olanaklar yeterlidir.
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VELI MEMNUNIYETi ANKETI

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
DUZEY
Cok Cok

Sira SONUESR Zayif | Zayif | Orta | Giiclii | Giiclii
No 1 2 3 4 5

ULASABILIRLIK ve iLETISIM

Ogretmenlere ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilir ve

1 goriisebilirim.
Okul miidiiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiyag
2 duydugum an rahatlikla ulagabilirim.
3 Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir.
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.
DIiLEK, ONERI ve SIKAYETLER
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
5 ¢Oziimiine gayret gosterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun
6 ¢Oziimiine gayret gosterilir.
7 Okulda veli olarak bizlerin goriisleri dikkate alinir.
GUVENIRLIK
8 Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim
9 Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim
Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli personel
10 vb.) gilivenilirdir.
11 Okul yonetiminin 6grencilerle ilgili aldig1 kararlara giivenirim.
GUVENLIK
12 Okulda yeterli giivenlik onlemleri alinmaktadir.
KARARLARA KATILIM
13 Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir.
14 Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir.
15 Okul koruma dernegi veli goriislerini dikkate almaktadir.
Smifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak
16 kararlarda 6gretmen bizim gériisiimiizii alir
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17 Okulun vizyonunu biliyor ve paylagiyorum
OGRENCI iSLERI
18 Okulun 6grenci islerinde giiler yiizle karsilaniriz.
Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet
19 gosterilir.
Ogrenci kayit-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil,
20 Ogrenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
EGITIM/OGRETIM FAALIYETLERI
25 Derslerin iglenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.
26 Ogrencilere grenme ve basarma firsat1 taminmaktadir.
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, 6devler vb.
27 yontemlerle) uygulamasi da gosterilmektedir.
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla
28 sorabilmektedir.
Cocugumuz sinifta goriis ve dnerilerini rahatlikla dile
29 getirebiliyor
30 Ders kitaplar1 islenen konuya uygun olarak secilmistir.
31 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
32 Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli ara¢ gere¢ bulunmaktadir.
33 Var olan ders ara¢ ve geregleri aktif bigimde kullanilmaktadir.
DERS ARASI (TENEFFUSLER)
34 Ders aralari (teneffiis) zaman agisindan yeterlidir.
35 Ders aralarinda dinlenme imkan1 bulmaktadir.
36 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarini giderebilmektedir.
REHBERLIK VE YONLENDIRME HiZMETLERI
Ogrencim ders galisma teknikleri ile ilgili yeterli rehberlik
37 hizmeti alabilmektedir.
Ogrencilere okuldan mezun olduktan sonra gidebilecekleri bir
38 iist egitim
Okuldan kigisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti
39 alabilmekteyim
OKULUN FiZIKi ORTAMI
40 Okulun binas1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
41 Smiflarimiz ders islemeye uygundur.
Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb egyanin yerlesim
42 bicimi (ergonomi) giizeldir.
43 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
OKULUN KANTINi
44 Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve giivenlidir.
45 Okul kantininde satilan gida tirlinleri sagliklidir.

SOSYAL- KULTUREL ve SPORTIF FAALIYETLER
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Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

46 diizenlenmektedir.
Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler

47 diizenlenmektedir.
Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat

48 taninmaktadir.

49 Diizenlene sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini begeniyorum

DEGERLENDIRME, ODUL, TESEKKUR VE TAKDIiR BELGELERI

Ogrenci basarilarin degerlendirilmesi (Not verme, karne vb.)

50 yapilirken objektif gecerlidir.

51 Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir.

OLUMLU DAVRANIS KAZANMA ve EGITIM

Cocuklarimiz okulda, Atatiirk'ii ve diger devlet biiyiiklerini

52 daha iyi tammaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir.
Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini

53 Ogrenebilmektedir.
Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini

54 tanimakta, Demokratik tutum ve davranislar kazanmaktadir.

55 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar 6grenebilmektedir.

56 Okulda ¢ocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler
Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik

57 danigmanlik hizmetleri yeterlidir.

58 Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.
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